GEHR/\/\ANI\I@>

TATIGKEITSSCHWERPUNKT

STEUERBERATUNG FUR HEILBERUFE
Februar 2015

Mandanteninformation 01/2015

1. Mindestlohn

Da nun der erste Monat mit dem Mindestlohn (8,50 €/Std.) gelaufen ist, erinnern wir noch
einmal an die Abgabe der Stundenaufstellung fir den Monat Januar.

Falls das Formular nicht mehr vorhanden sein sollte, haben wir es erneut fur Sie beigeftigt.

Wie Sie wissen, sind wir durch den Gesetzgeber verpflichtet, elektronisch sehr zeitnah alle
personalrelevanten Daten einzureichen.

In den Zeiten der elektronischen Datenlibermittlung nimmt die Birokratie leider nicht ab (s.
Stundenaufstellung fur den Mindestlohn). Unsere Lohnsteuerabteilung bittet Sie deshalb um
méglichst zeithahe Zusendung aller lohnrelevanten Unterlagen — wichtig bei Einsteliungen,
Austritten, Krankmeldungen und Anderungen des Gehaltes. Vielen Dank im Voraus.

2. Anderung der Lohnsteuerrichtlinien

Ab dem Jahr 2015 gilt, dass der Grenzwert fur sog. nicht lohnsteuerpflichtige Aufmerk-
samkeiten angehoben wird. Diese Sachzuwendungen sind zukinftig bis 60,00 € (bisher
40,00 €) steuerfrei. Sachzuwendungen (nie Geldzuwendungen) missen an den Mit-
arbeiter aus Anlass eines besonderen persénlichen Ereignisses — z. B. Geburtstag, Hochzeit
oder Geburt eines Kindes — gewahrt werden.

Eine weitere Verbesserung hat das Zollkodex-Anpassungsgesetz ab 2015 gebracht.

Zuwendungen anlédsslich von Betriebsveranstaltungen fuhren ab dem 1.1.2015 nicht zu
Arbeitslohn, soweit die Aufwendungen je Arbeitnehmer 110,00 € (Freibetrag) nicht Uber-
steigen. Die bisherige Freigrenze von 110,00 € ist in einen Freibetrag von 110,00 € umge-
wandelt worden. Wie bisher gilt der Freibetrag von 110,00 € fiir bis zu zwei Betriebs-
veranstaltungen jahrlich (z. B. Betriebsausflug). In die ab 2015 geltenden gesetzlichen
Regelungen sind alle Aufwendungen des Arbeitgebers in die Gesamtkosten einzubeziehen.

Abweichend von der etwas gunstigeren Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs ist ab dem
1.1.2015 gesetzlich geregelt, dass dem Arbeitnehmer auch der Anteil an den Gesamtauf-
wendungen der Betriebsveranstaltung zuzurechnen ist, der auf seine Begleitperson (Ehe-
gatte, Kinder) entfallt. Den Begleitpersonen steht kein eigener Freibetrag von 110,00 € zu.

Wenn der Freibetrag von 110,00 € liberschritten ist, sind die {iberschreitenden Betrége
geldwerter Vorteil und mit 25 % Lohnsteuer pauschal zu besteuern (zzgl. Solidari-
tatszuschlag und Kirchensteuer).

Friedhelm Gehrmann Cornelius Gehrmann Steverberatung fur Heilberufe
HindenburgstraBe 38 30175 Hannover  Fon 0511 8506990  Fax 0511 85069929  info@gehrmann-steverberatungde  wwwgehrmann-steverberatung de
BIC GENODEFIPAT  IBAN DE22 25 19 3331 7010 201501 Voksbank Lehrte  Konto 701 0201 501 BLZ 251 933 31 Stever Nr.: 24/ 235/ 07105



GE}-|R/\/\AI\H\I@>

TATIGKEITSSCHWERPUNKT
STEUERBERATUNG FUR HEILBERUFE

3. Selbststindige Titigkeit bei Beschiftigung angestellter Arzte
Selbststandige Arzte sind Freiberufler und damit grundsatzlich nicht gewerbesteuerpflichtig.

Diesen Grundsatz versucht das Finanzamt immer dann zu durchbrechen, wenn die &rzt-
lichen Leistungen auch von angesteliten Arzten erbracht werden. In dem vom Bundesfinanz-
hof mit Urteil vom 16.7.2014 VIII R 41/12 zu entscheidenden Fall ging es darum, dass eine
Gemeinschaftspraxis fur Anasthesie (GbR) die eigentliche Anéasthesietatigkeit auch durch
einen angestellten Arzt vornehmen lieB. Die Narkose fand in den Praxisrdumlichkeiten der
Operateure statt, so dass der angestellte Anadsthesist bei Komplikationen wéahrend der
Operation selbst zu entscheiden hatte.

Aus dieser Gestaltung leitete das Finanzamt ab, dass die Gesellschafter der Gemein-
schaftspraxis nicht leitend und eigenverantwortlich ihren Beruf ausgelibt hitten.

Dem widersprach sowohl das Finanzgericht als schlussendlich auch der Bundesfinanzhof.
Das héchste deutsche Gericht fithrte aus,

soweit das Finanzamt im Ergebnis die unmittelbare Ausfiihrung der Anésthesie-
tatigkeit durch die Gesellschafter als unverzichtbare Voraussetzung fiir die
Annahme einer eigenverantwortlichen und leitenden &rztlichen Téatigkeit
ansieht, tberdehnt es die Anforderungen des § 18 EStG und wiirde damit den
Einsatz fachlich vorgebildeten Personals im Bereich der Heilberufe im
Ergebnis ausschlieBen, obwohl der Gesetzgeber keinen Bereich der freien
Berufe nach Wortlaut und Zweck der Vorschrift von dieser Mdglichkeit des
Einsatzes fachlich vorgebildeter Mitarbeiter hat ausschlie3en wollen.

Aus diesen Griinden blieb die Titigkeit freiberuflich und nicht gewerblich.

Viele Grifie

Friedhelm Gehrmann Cornelius Gehrmann

Steuerberater Dipl.-Kfm. (FH) Steuerberater
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